
Angebote
Workshops und Beratung im Kontext von
Künstlicher Intelligenz in Organisationen  



W H A T  Y O U  G E T

WWW . C A T A L O O P . D E

KI-Projekte scheitern nicht an der Technik. Sie scheitern an der
Organisation.

Die Tools sind da, ein paar Leute experimentieren schon, und trotzdem
bleibt der Durchbruch aus. Meistens, weil niemand geklärt hat, wofür
das Ganze gut sein soll und wer mitzieht.

Genau da setzen wir an.

Unsere Formate sind einzeln buchbar und lassen sich kombinieren - je
nachdem, wo ihr steht. Manche fangen bei den Grundlagen an, andere
brauchen zuerst eine Strategie oder rechtliche Klarheit.

Ihr wisst nicht, wo ihr anfangen sollt? Das ist der häufigste
Ausgangspunkt.
In einem ersten Gespräch klären wir, welches Format für euch passt.



A B O U T

Cataloop unterstützt Sie auf ihrem Weg zu einer nachhaltigen
Organisationsentwicklung. Unsere Bausteine sind Künstliche
Intelligenz, partizipative Teamführung und strategische Führungsarbeit.

TEAMS

REMMIDEMMI

FÜHRUNG

Gute Teams entstehen nicht zufällig. Sie brauchen Vertrauen, klare Rollen und
eine Zusammenarbeit, die auch unter Druck trägt. Wir stärken das, was Teams
wirklich zusammenhält – und schaffen Voraussetzungen dafür, dass aus einer
Gruppe von Menschen ein echtes Team wird.

Wo Menschen zusammenarbeiten, entstehen Reibungen – das ist normal.
Problematisch wird es, wenn Konflikte schwelen, Energie fressen und
Zusammenarbeit lähmen. Wir helfen Ihnen, Spannungen frühzeitig zu
erkennen, offen anzusprechen und konstruktiv zu lösen – damit ihr Team wieder
Fahrt aufnimmt.

Organisationen, die sich nicht entwickeln stagnieren. Wir begleiten
Unternehmen dabei, Strukturen, Kulturen und Prozesse so weiterzuentwickeln,
dass sie zur gelebten Realität passen – und nicht nur auf dem Papier
funktionieren. Nachhaltig, partizipativ und nah an den Menschen, die ihre
Organisation jeden Tag tragen

KÜNSTLICHE INTELLIGENZ

Viele Organisationen verfügen bereits über die passenden Tools und erste
Erfahrungen. Der entscheidende Schritt ist jedoch, KI strategisch einzusetzen,
konkrete Anwendungsfälle zu identifizieren und Mitarbeitende auf dem Weg
mitzunehmen. 
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KI Grundlagenkurs
Gemeinsam starten.
Der Einstieg - verstehen, ausprobieren, erste Ergebnisse mitnehmen.

Alle reden von KI, viele nutzen sie schon irgendwie. Was sie konkret in Ihrem Team
oder eurer Abteilung leisten kann, bleibt oft unklar.

In diesem Workshop zeigen wir Teams, wie KI funktioniert, Lösungen aus der
Praxis, welche Tools sich lohnen und wo die Grenzen liegen. Die Teilnehmenden
schreiben erste Prompts, entwickeln eigene Anwendungsfälle und nehmen erste
Ergebnisse mit. Alles wird dokumentiert und gilt als Kompetenznachweis im Sinne
des EU AI Act.

Für einen tieferen Einstieg bieten wir einen zusätzlichen Deep Dive Tag an, in dem
eigene Anwendungsfälle weiterentwickelt werden.

Umfang Halbtag (4 Std.)
oder Ganztag — je nach
Tiefe und Gruppengröße

Teilnehmende Bis 15
Personen

Voraussetzung Kein
technisches Vorwissen
nötig

Erweiterung Kombinierbar
mit dem Deep Dive (+1
Tag)

Durchführung Inhouse
oder als offenes Format

Teams, die noch keinen
oder wenig Kontakt mit Kl
hatten.

Organisationen, die KI-
Grundkompetenz
dokumentieren möchten
(EU AI Act)

Führungskräfte und
Mitarbeitende

Ihr versteht, wie KI
funktioniert, welche Tools
taugen und wo die Grenzen
sind

Erste eigene
Anwendungsfälle, die ihr
weiterverfolgen könnt

KI wird zum Werkzeug

Dokumentierter
Kompetenzaufbau als
Nachweis für den EU AI Act

FACTS FÜR WEN OUTCOME
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KI Deep Dive Workshop
Und wie machen wir es nun genau?
Für Teams, die schon mit KI arbeiten und konkreter werden wollen.

Ihr Team hat erste Experimente umgesetzt und bereits Erfahrungen mit KI gemacht.
Jetzt geht es um den nächsten Schritt, wir schauen uns die individuelle Situation an:
Wie wird aus einer einzelnen Chat-Lösung ein dauerhafter Prozess, der weiter
optimiert und ausgebaut werden kann?

Einen Tag lang arbeiten wir an Ihren konkreten Anwendungsfällen. Sie lernen
Methoden kennen, mit denen Sie auch nach dem Workshop neue Fälle selbst
bewerten und entwickeln können. Am Ende halten die Teilnehmenden mehrere
ausgearbeitete Anwendungsfälle in den Händen und ein geteiltes Bild davon, wo
sich KI wirklich lohnt.

Umfang 1 Tag

Voraussetzung KI-
Grundlagen oder
vergleichbare Erfahrung

Kombination Grundlagen +
Vertiefung ergeben ein 2-
Tages-Inhouse-Format

Durchführung Inhouse
oder als offenes Format

Führungskräfte und
Mitarbeitende mit ersten
KI-Erfahrungen

Mehrere eigenständig
weiterentwickelte
Anwendungsfälle

Ein geteiltes Bild im Team:
was gehen wir als nächstes
an?

Die Grundlage für den
nächsten Schritt -
Prozessarbeit,
Tooleinführung oder
Strategie

FACTS FÜR WEN OUTCOME
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Regulatorik & Governance
Für alle, die es genau wissen wollen

Der EU AI Act gilt seit 2024, die DSGVO seit 2018. Die Frage ist: Was heißt das für
die KI-Lösungen, die Sie in Ihrer Organisation gerade einsetzen oder einführen
wollen?

Wir arbeiten mit dem, was schon da ist - mit Ihrer aktuellen KI-Landschaft, mit der
realen Nutzung, mit den Unterlagen der Datenschutzbeauftragten. 

Am Ende haben die Teilnehmenden ein gemeinsames Verständnis der Rechtslage
und eine eigene KI-Richtlinie als Arbeitsdokument. Sie wissen, was Sie unter
welchen Bedingungen nutzen dürfen.

Hinweis: Es handelt sich hierbei um keine Rechtsberatung.

Umfang Halbtag (4 Std.)
oder Ganztag, je nach
vorhandenem Wissen

Flexibilität Kann vor oder
nach anderen Modulen
stattfinden

Voraussetzung Kein
Vorwissen nötig - eigene
Datenschutzstrukturen
helfen

Durchführung Inhouse

Organisationen, die KI
einführen oder bereits
einsetzen und rechtliche
Klarheit brauchen

HR, Datenschutzbeauftragte
und Führungskräfte, die
Verantwortung tragen

Teams mit Betriebsrat, bei
denen Mitbestimmung ein
Thema ist

Eine KI-Richtlinie als
Arbeitsdokument — nicht
perfekt, aber einsatzbereit

Klarheit, welche KI-
Lösungen unter welchen
Bedingungen erlaubt sind

Dokumentierter
Kompetenzaufbau für den
EU AI Act

Basis für das Gespräch mit
Datenschutzbeauftragten
und Betriebsrat
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3W W W . C A T A L O O P . D E



KI Strategie entwickeln
KI in der Organisation nutzen.
Das Designteam nutzt KI, das Presseteam auch, im Vertrieb wird getestet. Im
Produkt wird schon implementiert. KI ist längst in der Organisation. Was fehlt, ist
eine übergeordnete Ausrichtung.

Viele starten mit Schulungen und merken erst danach: Es ist gar nicht klar, wofür
das alles gut sein soll. Wir empfehlen, strategische Klärung und Umsetzung im
Team parallel zu denken, nicht nacheinander.

Dieses Format klärt im Führungsteam die Fragen, die zuerst beantwortet sein
müssen:

Welche Ziele verfolgt das Team mit KI?
Welche Bereiche haben den größten Hebel?
Wie sieht eine passende Infrastruktur aus?
Wie kommuniziert ihr die Einführung, damit Führung und Team mitgehen?

So entsteht eine klare Vorstellung davon, wie KI-Implementierung in der eigenen
Organisation geplant und angestossen werden kann.

Umfang Flexibel: vom
halben Tag bis zur
begleitenden Beratung
über mehrere Wochen

Teilnehmende
Geschäftsführung, ggf.
erweiterte Führungsrunde

Kombination Empfohlen
parallel zu operativen
Modulen im Team

Durchführung Inhouse, bei
Bedarf auch remote

Ein gemeinsames Bild im
Führungsteam, wie ihr KI
strategisch nutzt und einführt

Klare Ziele und Priorisierung:
Wo fangen wir an, was lassen
wir (vorerst) sein?

Eine Entscheidungsgrundlage
für Investitionen in Lizenzen
und Schulungen

Basis, um Mitarbeitende
glaubwürdig zu begleiten

Geschäftsführung und
Führungsteams, die KI
strategisch einordnen wollen

Organisationen, bei denen
KI-Initiativen von unten
kommen, aber oben noch
keine Haltung da ist

Führungskräfte, die über
Lizenzen und Investitionen
entscheiden müssen

FACTS FÜR WEN OUTCOME
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Führung & KI-Transformation
Leitfaden für Führungskräfte
Wenn man als Führungskraft KI einführen soll, ohne dass jemand sagt, wozu.

Und plötzlich war sie da: KI. Das halbe Team begeistert experimentiert damit herum
– aber ohne Strategie und roten Faden. Führungskräfte sind nun in einer
herausfordernden Situation. Oft wissen sie selbst nicht genügend über KI-Tools.
Trotzdem stehen sie unter Druck, denn die Geschäftsführung möchte, dass KI
eingesetzt wird – verrät aber nicht, wofür und an welchen Stellen. Und es verändern
sich mit dem Einsatz von KI auch Rollenbeschreibungen.

In diesem Format arbeiten wir gemeinsam daran, KI in Führung kontextbezogen zu
entdecken. Es ist explizit kein Technik-Kurs: Es geht um die neue Rolle als
Führungskraft in einer neuen Ausgangslage.

Umfang Tagesformat oder
begleitende Reihe (z. B. 3×
halber Tag)

Teilnehmende
Führungsrunde oder 1:1
Sparring

Voraussetzungen keine

Durchführung Inhouse
oder remote

Eine eigene Klarheit zu KI —
auch ohne tiefes Technik-
Wissen

Sprache und Argumente, um
die Begeisterten und die
Blockierer im Team
zusammenzuhalten

Antworten auf die Fragen, die
man als Führungskraft nicht
offen stellen kann

Konkrete nächste Schritte für
die eigene Führungsarbeit

Führungskräfte, die KI
einführen sollen

Führungsrunden, die intern
nicht einig sind, wofür KI
eigentlich gut sein soll

Entscheider, die ein
gespaltenes Team durch die
Veränderung führen müssen
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Über Cataloop Gemeinsam starten.

JETZT
KONTAKTIEREN

Schreiben Sie uns
gern eine Mail und
wir melden uns
schnellstmöglich.

info@cataloop.de
www.cataloop.de

CATALOOP unterstützt Organisationen auf dem Weg durch die KI-Transformation. 

Das bedeutet für uns: KI strategisch einzusetzen, sinnvoll in Geschäftsprozesse zu
integrieren und daraus unternehmerischen Mehrwert zu generieren.

Wir begleiten Unternehmen von der Entwicklung klarer Strategien bis zur praktischen
Umsetzung im Arbeitsalltag.

Unsere Bausteine sind Künstliche Intelligenz, partizipative Teamführung und strategische
Führungsarbeit.

NATALIE KUBA & LUCA CURELLA

linkedin.com/in/natalie-kuba/
https://www.linkedin.com/in/luca-curella/

https://www.linkedin.com/in/natalie-kuba/
https://www.linkedin.com/in/luca-curella/
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